14 marca 2014
Odloszenie o naborze - asystent rodziny

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Maciejowicach
08-480 Maciejowice ul. Kosciuszkil7
poszukuje kandydata na
asystenta rodziny w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej
w Maciejowicach

Wymagania niezbedne:

Na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

1. posiada wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki

o rodzinie lub praca socjalna lub wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupeinione
szkoleniem z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z
dzie¢mi lub rodzina lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia
okreslony na podstawie ust. 3 cytowanej ustawy i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z
dzieémi lub rodzing lub wyksztalcenie Srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a
takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

2. nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona
ani ograniczona;

3. wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej wynika z
tytutu egzekucyjnego;

4. nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

5. ma peta zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

6. posiada obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego
obywatelom, na podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspoélnotowego,
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium RP.

Wymagania dodatkowe:

1. znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, pomocy
spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wychowania w trzezwosci

i przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, przepiséw o ochronie danych
osobowych, prawa rodzinnego

2. wysoka kultura osobista,

3. rownowaga emocjonalna

4. prawo jazdy kat. B i dyspozycyjnos¢ samochodem

5. znajomos$¢ obstugi komputera i programoéw biurowych,

6. umiejetnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegdlnosci z klientem trudnym, odpornos¢ na
stres

7. umiejetno$¢ nawiazywania wspoétpracy z innymi jednostkami i instytucjami,

8. samodzielnos$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy, kreatywnosc

9. umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing,

10. nieposzlakowana opinia.

Zakres obowiazkow:

1. opracowanie i realizacja planu pracy z rodzina we wspotpracy z cztonkami rodziny

i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

2. opracowanie, we wspolpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
planu pracy z rodzing, ktdry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy



zastepczej;

3. udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4. udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemow socjalnych;

. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dzie¢mi;

. wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

. motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9. udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10. motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11. udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych;
12. podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
i rodzin;

13. prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

14. prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15. dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku,

i przekazywanie tej oceny GOPS;

16. monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

17. sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18. wspdtpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi sie

w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19. wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza na terenie Gminy Maciejowice
lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

3 O U1

Informacje dodatkowe:

1. Asystent rodziny, wykonujac czynnosci w ramach swoich obowiazkéw, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

2. Praca asystenta rodziny nie moze by¢ laczona z wykonywaniem obowigzkow pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona.

3. Asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postepowan z zakresu swiadczen realizowanych przez
gmine.

4. Asystent rodziny jest obowiazany do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji

w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzina, w szczegdlnosci przez udziat w szkoleniach oraz
samoksztatcenie.

5. Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym
przez rodzine.

6 . Liczba rodzin, z ktérymi jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadzi¢ prace, jest
uzalezniona od stopnia trudnosci wykonywanych zadan, jednak nie moze przekroczy¢ 20.

Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny (opatrzone klauzula o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych)
2. Zyciorys - curriculum vitae;

3. Kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

4. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
5. Kserokopie $wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie

o zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy.

6. Pisemne oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw
publicznych.

7. Pisemne oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany za przestepstwa popetione umyslnie lub



umyslne przestepstwa skarbowe.

8. Oswiadczenie o stanie zdrowia niezbednym do pracy na danym stanowisku

9. Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona.

10. Oswiadczenie, ze kandydat wypetia obowiazek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowiazek
zostal natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.
11. Oswiadczenie o Wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w ofercie pracy na potrzeby postepowania rekrutacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Maciejowicach, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. (Dz. U. z
2002 r. Nr 101, poz.926 ze zm.)

12. Wobec kandydatow , ktorzy nie sa obywatelami polskimi ale sg obywatelami Unii Europejskiej
lub obywatelami innych panstw, ktéorym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséow
prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium RP - dokument
potwierdzajacy znajomosc¢ jezyka polskiego, okreslony w przepisach o stuzbie cywilnej

Warunki zatrudnienia:

* forma zatrudnienia
- umowa zlecenie odpowiadajaca wymiarowi pracy na 1 etat
Asystent rodziny bedzie swiadczyt ustugi w miejscu zamieszkania rodziny,
miedzy godz. 80:0 a 20:00.

* przewidywany okres zatrudnienia:
- od dnia zawarcia umowy do 31.12.2014 rok

Miejsce i termin skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przestac¢ poczta na adres: Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Maciejowicach, 08-480 Maciejowice ul. Kosciuszki 17 lub sktada¢ osobiscie

w GOPS w Maciejowicach w zamknietej kopercie opatrzonej adnotacja , Asystent rodziny" w terminie
od 17 marca 2014r. do 21 marca 2014r.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (25) 682 57 80 od poniedziatku do
piatku w godzinach 800 -1600.

Aplikacje, ktore wptyna do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Maciejowicach po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

W przypadku wystania dokumentéw poczta liczy sie data stempla pocztowego.

Uwagi:
Kierownik GOPS w Maciejowicach zastrzega sobie prawo zaproszenia do rozmowy tylko wybranych
kandydatow.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Maciejowicach
/-/ Danuta Wojciechowska

Zalaczniki:

1. Kwestionariusz osobowy

2. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu w petni z praw publicznych,
3. Oswiadczenie - niekaralnos¢,

4. Oswiadczenie o stanie zdrowia,

5. Oswiadczenie - przetwarzanie danych osobowych



https://maciejowice.pl/UserFiles/File/Kwestionariusz.doc
https://maciejowice.pl/UserFiles/File/Oswiadczenie 1.doc
https://maciejowice.pl/UserFiles/File/Oswiadczenie 2.doc
https://maciejowice.pl/UserFiles/File/Oswiadczenie 3.docx
https://maciejowice.pl/UserFiles/File/Oswiadczenie 4.docx
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