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OGLOSZENIE O NABORZE NR 2/14
na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1494 ze pdzn. zm.)

WOJT GMINY MACIEJOWICE

oglasza nabor kandydatow na wolne stanowisko urzednicze
ds. budownictwa i gospodarki przestrzennej
Zatrudnienie na podstawie: umowy o prace
Liczba lub wymiar etatu: 1

I. Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie musi spelnia¢ nastepujace wymagania
zwiazane z zatrudnieniem na danym stanowisku:

1. _niezbedne:
a. obywatelstwo polskie,

b. peina zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z peilni praw
publicznych,

c.  stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

d. niekaralnos¢ za przestepstwa popelnione umyslnie Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e. nieposzlakowana opinia,
f. znajomos¢ przepiséw prawa budowlanego, ustawy o planowaniu przestrzennym,
ustawy o samorzadzie gminnym, Prawo zamdéwien publicznych, Kodeks

postepowania administracyjnego oraz aktow wykonawczych do ww. ustaw;

umiejetnos¢ interpretacji przepisow prawnych;
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wyksztalcenie:

Srednie techniczne (z doswiadczeniem)- geodezja, budownictwo,
planowanie przestrzenne,



wyzsze geodezja, budownictwo, planowanie przestrzenne,
i. biegta obstuga komputera (pakiet Microsoft Office, sSrodowisko Windows),
2. dodatkowe:
a. umiejetnos¢ pracy w zespole,

b. umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy, skutecznego komunikowania sie i
przekazywania informacji,

c. samodzielnos¢, rzetelnosc, odpowiedzialnosé, dyspozycyjnosc,

d. posiadanie prawa jazdy,
e.  posiadanie uprawnien budowlanych.
IL. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktore przeprowadzany

jest nabor:

Przygotowywanie materiatow do studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego gminy.

Przygotowywanie materialdéw niezbednych do sporzadzania projektéw lub zmian planéw
zagospodarowania przestrzennego.

Koordynacja i obstuga dziatan zwigzanych z uzgodnieniami projektu planu
zagospodarowania przestrzennego.

Ocena zmian w zagospodarowaniu przestrzennym gminy i przygotowanie wynikow tej
oceny oraz analiza wnioskdw w sprawach zmian przeznaczenia terenéw, badz wybranych
nieruchomosci gruntowych.

Prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem warunkéw zabudowy i zagospodarowania
terenu.

Wydawanie decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania przestrzennego terenu
oraz prowadzenie rejestru wydanych decyzji w tym zakresie.

Prowadzenie inwestycji gminnych - koordynacja dziatan inwestycyjno - remontowych na
terenie gminy.

Kontrola eksploatacji urzadzen i obiektow wybudowanych przez gmine.
Uczestnictwo w odbiorach robot, weryfikacja kosztorysow powykonawczych oraz
rozliczanie inwestycji i remontow.

III. Wymagane dokumenty:

1)  zyciorys (CV) z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej,

2)  kwestionariusz osobowy stanowiacy zatacznik do ogtoszenia,

3) list motywacyjny,

4)  kserokopie dyploméw i innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i

umiejetnosci (oryginaly dokumentéw do wgladu),

) kserokopie swiadectw pracy,

) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

)  oswiadczenie kandydata o niekaralnosci,

) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na
danym stanowisku,
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9) ewentualne referencje dotychczasowych pracodawcéw.

Wymagane dokumenty mozna sklada¢ w terminie do dnia: 20 czerwca 2014 roku do godz.
15:00.

osobiscie w Urzedzie Gminy w Maciejowicach, Rynek 7

za posrednictwem poczty na adres:

Urzqd Gminy w Maciejowicach,
Rynek 7,
08-480 Maciejowice
z dopiskiem ,Konkurs na wolne stanowisko ds. budownictwa i gospodarki przestrzennej”.

O terminie doreczenia przesylki decyduje data wptywu do Urzedu. Dokumenty, ktére wplyna do
Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

List motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 roku o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.) oraz ustawq z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.)

Uwaga:

Lista kandydatow, ktorzy spelnili wymagania formalne oraz informacja o wyniku naboru bedzie
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy w
Maciejowicach (bip.maciejowice.pl) oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w Maciejowicach.

Wéjt Gminy Maciejowice
/-/ Sylwester Dyminski

Maciejowice, dnia 09 czerwca 2014r.

Kwestionariusz osobowy
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