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Dofinansowanie kosztow ksztalcenia pracownikéw mlodocianych

Miejsce zalatwienia sprawy:
Urzad Gminy Maciejowice
pokdj nr 7

Osoba odpowiedzialna:
p. Elzbieta Madra
inspektor ds. oswiaty

Adres poczty elektronicznej:
e.oswiata@maciejowice.pl

INFORMACJA DOTYCZACA DOFINANSOWANIA PRACODAWCOM KOSZTOW KSZTALCENIA
PRACOWNIKOW MtLODOCIANYCH

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z p6zn. zm.)
pracodawcom ktérzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe o prace w celu przygotowania zawodowego,
przystuguje dofinansowanie kosztéw ksztalcenia.

Pracodawcom, ktérzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe o prace w celu przygotowania zawodowego,
przystuguje dofinansowanie kosztéw ksztalcenia, jezeli:

1) pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada
kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego miodocianych okreslone w przepisach w sprawie
przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagradzania;

2)  miodociany pracownik ukohczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin
zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych pracownikdw i ich wynagradzania.

Wysokos¢ dofinansowania wynosi:

1) w przypadku nauki zawodu - 8.081 zt. przy okresie ksztatcenia wynoszgcym 36 miesiecy; jezeli okres ksztatcenia
jest krotszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztatcenia;

2) w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - 254 zt. za kazdy petny miesiac ksztatcenia.

Kwoty dofinansowania podlegaja waloryzacji wskaznikiem cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogdtem, jezeli ten
wskaznik w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok, w ktérym nastepuje wyptata dofinansowania, wynosi co
najmniej 105%.

Jezeli umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostata rozwiazana z przyczyn niezaleznych od pracodawcy,
a mtodociany pracownik podjat nauke zawodu na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego u
innego pracodawcy - przystugujaca kwote dofinansowania dzieli sie miedzy wszystkich pracodawcoéw,
proporcjonalnie do liczby miesiecy prowadzonej przez nich nauki zawodu.

Dofinansowanie nie przystuguje temu pracodawcy, z ktérym umowa o prace w celu przygotowania zawodowego
zostala rozwiazana z winy pracodawcy.


mailto:e.oswiata@maciejowice.pl

Dofinansowanie przyznawane jest przez wodjta (burmistrza, prezydenta miasta) wiasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania mtodocianego pracownika, w drodze decyzji administracyjne;j.

Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy ztozony w terminie 3 miesiecy od dnia zdania przez
mlodocianego pracownika egzaminu zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich
wynagradzania.

Zgodnie z art. 70b ust. 11 znowelizowanej ustawy o systemie oswiaty, dofinansowanie
kosztow ksztalcenia mlodocianych pracownikow stanowi pomoc de minimis udzielana
zgodnie z warunkami okreslonymi w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s. 1) lub
rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s. 9).

Zgodnie z art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j.
Dz. U. z 2018 r. poz. 362 ze zm.) podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis jest zobowigzany do przedstawienia
podmiotowi udzielajgcemu pomocy, wraz z wnioskiem o udzielenie pomocy:

1) wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu 2
poprzedzajacych go lat, albo oswiadczenia o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo
oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

2) informacji niezbednych do udzielenia pomocy de minimis, dotyczacych w szczegdlnosci wnioskodawcy i
prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej oraz wielkosci i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w
odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujacych sie do objecia pomocg, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona
pomoc de minimis.

Do wniosku o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika nalezy dolaczy¢:

1. kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji do prowadzenia przygotowania zawodowego
mitodocianych przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u
pracodawcy,

2. kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego,

3. kopie odpowiednio dyplomu lub Swiadectwa potwierdzajgcego zdanie egzaminu albo zaswiadczenie potwierdzajace
zdanie tego egzaminu,

4. kopie Swiadectwa pracy mtodocianego pracownika,

5. dokument potwierdzajgcy forme prawng pracodawcy (wpis do CEiDG, odpis z KRS),

6. kopie dokumentéw potwierdzajgcych status prawny prowadzonej dziatalnosci w przypadku spétek,

7. wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie pracodawca otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc,
oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat, albo oswiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie,
albo oswiadczenie o niekorzytsaniu z takiej pomocy w tym okresie,

8.  wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis,

9.  petnomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez petnomocnika.

Kopie dokumentow powinny by¢ potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem.

Whnioski o dofinansowanie nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy w Maciejowicach, w godz.
8:00-16:00 lub przesta¢ poczta na adres ul. Rynek 7, 08-480 Maciejowice.



Termin realizacji sprawy:

Zgodnie z Kodeksem Postepowania Administracyjnego - zatatwienie sprawy wymagajacej postepowania
wyjasniajacego powinno nastapi¢ nie pdzniej niz w ciagu miesiaca, a sprawy szczegoélnie skomplikowanej nie pdzniej
niz w ciagu dwdch miesiecy od dnia wszczecia postepowania.

Tryb odwolawczy:
Samorzadowe Kolegium Odwotawcze w Siedlcach za posrednictwem Waéjta Gminy Maciejowice w
terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji.

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, Art. 122;

» Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania;

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu;

e Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej;

» Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis;

e Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.
107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

Formularze do pobrania:

o Wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mtodocianego pracownika

o Oswiadczenie o otrzymaniu pomocy de minimis

o Oswiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis
e Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis


https://maciejowice.pl/UserFiles/File/wniosek_mlodociany_2018.doc
https://maciejowice.pl/UserFiles/File/oswiadczenie_o_otrzymaniu_pomocy_de_minimis.doc
https://maciejowice.pl/UserFiles/File/oswiadczenie_o_nieotrzymaniu_pomocy_de_minimis.doc
https://maciejowice.pl/UserFiles/File/Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.pdf

