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OGLOSZENIE O NABORZE
Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Maciejowicach
ogtasza nabér kandydatow na wolne stanowisko d.s. promocji i marketingu
Zatrudnienie na podstawie: umowy o prace
Liczba lub wymiar etatu: 1
1. Opis stanowiska pracy:
1.zakres wykonywanych zadan na stanowisku - ogdlna charakterystyka wykonywanej pracy:

a. promowanie potencjatu spotecznego, kulturalnego, sportowego i turystycznego gminy Maciejowice poprzez inicjowanie spotkan,
szkolen, konferencji, wystaw i innych form prezentacji ich historii, kultury i dorobku materialnego,

b. promowanie dokonan tworcow, artystow i zespotéw ludowych oraz artystycznych osiagnie¢ i dorobku kulturalnego gminy
Maciejowice,

c. opracowywanie i rozpowszechnianie materialéw informacyjnych ukazujacych dorobek kulturalny i sportowy gminy i jej walory za
posrednictwem $rodkéw masowego przekazu oraz publikacji i wydawnictw,



d. opracowywanie wnioskow do wlasciwych organéw o przyznanie funduszy i innych
srodkow pomocowych z funduszy Unii Europejskiej,

e. nawiazywanie wspoltpracy z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami gospodarczymi w zakresie wspierania lokalnych
inicjatyw stuzacych rozwojowi kulturalnemu gminy,

f. organizacja zaje¢ praktycznych, zaje¢ dydaktycznych, wyktadéw, konferencji, szkolen, itp., w celu upowszechniania kultury i
sportu oraz rozwijania zainteresowan lokalnej spotecznosci,

h. biezace redagowanie strony internetowej GOK,
i. redagowanie gazetki lokalne;j,
2. Wymagania niezbedne:
1. wyksztalcenie wyzsze, preferowana specjalnos$é: marketing
2. znajomos¢ ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o dostepie do informacji publicznej,
3. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku ds. promocji i marketingu,
4. brak prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne,
5. nieposzlakowana opinia.
3. Wymagania dodatkowe:
a) kreatywnosé, komunikatywnosc,
b) samodzielnos¢, odpowiedzialnosc,
¢) umiejetnos¢ nawiazywania kontaktéw interpersonalnych,

d) wysoka kultura osobista.

4. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny,
. zyciorys zawodowy - curriculum vitae,

3. kserokopie $wiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,

L

kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie,

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
referencje lub opinie z poprzednich miejsc pracy (jezeli kandydat jest w ich posiadaniu),
o$wiadczenie o niekaralnosci,

oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zajmowanie stanowiska ds. promocji i marketingu,

Lo o

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy do celéw rekrutacji.

Wymagane dokumenty mozna sktada¢ w terminie do dnia 23 grudnia 2011 roku do godz. 16.
- osobiscie w Gminnym Osrodku Kultury w Maciejowicach, Rynek 2
- za posrednictwem poczty na adres: Gminny Osrodek Kultury w Maciejowicach, Rynek 2,

08-480 Maciejowice



Aplikacje, ktore wptyna do GOK po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci, ktorzy nie zakwalifikuja sie do procesu koncowej selekcji z powodu niespelnienia wymagan formalnych, nie zostana o
tym powiadomieni telefonicznie ani pisemnie.

Uwaga:

Lista kandydatéw, ktérzy spenili wymagania formalne oraz informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Maciejowicach (bip.maciejowice.pl).

Maciejowice, dnia 06.12.2011 r.
Dyrektor

/-/ Monika Rostaniec



