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OGLOSZENIE O NABORZE

WOJT GMINY MACIEJOWICE

22 czerwca 2012

oglasza nabor kandydatow na obshuge Centrum Ksztalcenia w Samogoszczy

Zatrudnienie na podstawie: umowy zlecenia od 1 lipca 2012 r. do 30 czerwca 2013 r.

I. Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie musi spelnia¢ nastepujace wymagania:

a) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

b) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,
c) nie karanie za przestepstwo popetnione umyslnie,

d) nieposzlakowana opinia,
f) posiada wyksztatcenie:

- srednie, preferowany profil - informatyka.



II. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktore przeprowadzany jest nabor:
1) dbatos¢ o prawidtowe funkcjonowanie Centrum Ksztalcenia,

2) udzielanie osobom zainteresowanym pomocy w korzystaniu z zasobéw Centrum Ksztalcenia, w
tym w szczegolnosci pomoc z zakresu: obstlugi komputera i Internetu, korzystania z platformy e-
learningowej i jej zasobow, udzielania informacji na temat poruszania sie na rynku pracy i
podejmowania dziatalnosci gospodarczej,

3)state monitorowanie oferty szkolen on-line i udzielanie osobom zainteresowanym informacji z tego
zakresu,

4) prowadzenie ewidencji klientéw Centrum Ksztalcenia i przygotowywanie stosownych raportow,

5) zbieranie danych z zakresu potrzeb szkoleniowych i sytuacji na rynku pracy osob korzystajacych z
zasobdéw Centrum Ksztalcenia i przygotowywanie stosownych analiz,

6)organizowanie i prowadzenie szkolen z zakresu poruszania sie na rynku pracy, podejmowania
dziatalnosci gospodarczej, obstugi komputera,

7)wspoétudziat w rekrutacji klientdéw Centrum Ksztatcenia,
8)wykonywanie innych zadan zwiazanych z dziataniem Centrum Ksztatcenia,

9)udzielanie osobom korzystajacym z Centrum Ksztalcenia pomocy w wypetnianiu ankiet
badawczych,

10)udzielanie informacji firmom lub osobom, ktére na zlecenie Wojta Gminy i z jego upowaznieniem
beda prowadzily te badania,

11)wypelnianie ankiet dla celow ewaluacyjnych, badawczych, projektowych,

12) ochrona mienia znajdujacego sie w Centrum Ksztalcenia poprzez uruchomienie i sprawdzenie
zabezpieczen antywlamaniowych, ochrona i dbatos¢ o mienie szkoty.

13) dbatlosc¢ o sprzet i wyposazenie znajdujace sic w Centrum Ksztalcenia,

14) egzekwowanie w stosunku do 0séb znajdujacych sie w Centrum Ksztalcenia poszanowania
udostepnionego sprzetu i wyposazenia,

III. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej,
2)  list motywacyjny,
3)  kserokopia dyplomu i innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje
i umiejetnosci (oryginaty dokumentow do wgladu),
4)  kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

Wymagane dokumenty mozna sktada¢ w terminie do dnia 29 czerwca 2012 r. do godz. 16.



- osobiscie w Urzedzie Gminy w Maciejowicach, Rynek 7
- za posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy w Maciejowicach, Rynek 7, 08-480 Maciejowice.
Maciejowice, dnia 21.06.2012 r.

Wojt

/-/ Sylwester Dymiriski



